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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

(___________ сесія  8 скликання)

____________2025 року №__

Секретар міської ради _____________ Роман ГОГОЛЬ
СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА  ЕЛЕКТРОМЕРЕЖ

ЗОВНІШНЬОГО ОСВІТЛЕННЯ «МІСЬКСВІТЛО»
ЄДРПОУ 22819410
Прилуцької міської ради Чернігівської області
(нова редакція)

Прилуки
2025 рік
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.   Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Міськсвітло» Прилуцької міської ради Чернігівської області, старе найменування комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Міськсвітло» /надалі «Підприємство»/ створено згідно з рішенням Прилуцької міської ради народних депутатів № 13 від 09 січня 1996 року шляхом реорганізації Чернігівського підприємства електромереж зовнішнього освітлення «Облсвітло».

1.2.   Застосування підприємства та його діяльність регулюються Цивільним та Господарським  Кодексами,  Законом України «Про місцеве самоврядування  в Україні» та іншими законодавчими актами України.

1.3.   Повне найменування підприємства:

Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Міськсвітло» Прилуцької міської ради Чернігівської області;

Скорочене - КП «Міськсвітло» Прилуцької міської ради.

1.4.   Юридична адреса підприємства :

Україна, 17500, Чернігівська область, Прилуцький район, м. Прилуки, вул. Земська, буд. 11 а.

1.5. Засновником (Власником) підприємства є територіальна громада м. Прилуки в особі Прилуцької міської ради Чернігівської області.

1.6.  Підприємство  є  правонаступником   усіх  майнових  прав  та  обов’язків  приєднаного  комунального  підприємства  «Зелене  місто».

II. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА

2.1.  Підприємство створене з метою розвитку та підвищення рівня виробництва, сприяння формуванню конкурентного середовища, насичення ринку товарів та послуг за рахунок сфери виробництва,  товарообміну, впровадження новітніх розробок і технологій, з метою вирішення економічних та соціальних проблем і одержання відповідного прибутку.

2.2.     Предметом діяльності Підприємства є:

2.2.1.  Виконання робіт по зовнішньому освітленню. 

2.2.2.  Експлуатація світлофорних об’єктів.

2.2.3.  Встановлення та поновлення дорожніх знаків.

2.2.4.  Експлуатація електромереж зовнішнього освітлення міста та селищ міського типу відповідно до діючих правил, норм та інструкцій.

2.2.5. Капітальний ремонт електромереж зовнішнього освітлення.

2.2.6. Будівництво, капітальний ремонт та експлуатація електромереж до 1000В.

2.2.7.Технічне обслуговування освітлювальних установок підприємства, установ, організацій.

2.2.8. Надає транспортні послуги підприємствам, організаціям, установам та   громадянам. 

2.2.9. Проводить роботи по вимірюванню та випробуванню електрообладнання, кабельних та повітряних мереж, захисних засобів.

2.2.10. Деревообробка.

2.2.11. Виконання робіт по утриманню зелених насаджень та догляду за ними.

2.2.12. Зрізка сухостійних дерев. (Заготівля паливної деревини для власних потреб).

2.2.13. Догляд за газонами та зеленими зонами.

2.2.14. Посадка дерев кущів.

2.2.15. Формовочна обрізка та розрідження кущів і крони дерев.

2.2.16. Посів трави.

2.2.17. Корчування пнів.

2.2.18. Охорона зелених насаджень від шкідників та хвороб.

2.2.19. Полив вулиць, тротуарів та зелених насаджень.

Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, не заборонені законодавством України.

2.3. Функції підприємства:

2.3.1. Контроль за станом експлуатації та утримання зовнішнього освітлення та об’єктів     зеленого господарства у межах території міста.

2.3.2. Прогнозування та розробка перспективних напрямів розвитку зеленого господарства, зовнішнього освітлення.

2.3.3. Обстеження зелених насаджень на проведення санітарних вирубок, видалення сухостійних та хворих дерев та кущів, вирубка дерев, кущів на ділянках, відведених під нове будівництво, реконструкцію.

2.3.4. Надання підприємствам, установам, організаціям,   приватним особам  технічної та консультативної допомоги з питань утримання та охорони зелених насаджень, зовнішнього освітлення.

2.3.5. Перевірка фактів за листами та скаргами громадян, з питань утримання та охорони зелених насаджень, зовнішнього освітлення.

2.3.6. Робота з громадськими організаціями.

III. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

 3.1.    Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації і  здійснює свою діяльність на засадах повної господарської самостійності, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

 3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, яке регулює порядок створення та діяльності підприємств, цього Статуту, а також локальних  нормативних актів.

 3.3.   Підприємство для досягнення поставленої мети своєї  діяльності має право від свого імені укладати угоди, бути позивачем та відповідачем в судах.      

 3.4.   Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями всім своїм майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути накладене стягнення.

3.5.    Підприємство не несе відповідальності по зобов’язанням держави.

 3.6.   Ділянка землі, що необхідна підприємству для діяльності, закріплена за ним на правах постійного користування.

3.7.    Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

IV. МАЙНО ТА СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ПІДПРИЄМСТВА

 4.1. Майно підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства. Статутний капітал підприємства становить 18 мільйонів  520 тисячі 220 гривень 12 копійок (вісімнадцять мільйонів п’ятсот двадцять тисяч двісті двадцять  гривень 12 копійок).
 4.2. Майно Підприємства, у тому числі внесене в статутний капітал підприємства, перебуває у комунальній власності та є власністю територіальної громади міста Прилуки. Майно підприємства закріплюється за підприємством на праві користування.

 4.3. Кошти, отримані Підприємством у результаті господарської діяльності, враховуються як прибуток і відображаються в його бухгалтерських та звітних документах.

 4.4.  Джерелами формування майна підприємства є:

 -    грошові та матеріальні внески Власника або органу ним уповноваженого;
-  доходи одержані від реалізації послуг, робіт та продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

-    доходи від цінних паперів;

- підприємство користується послугами кредитно-фінансових установ з дозволу  Власника;

-    капітальні вкладення і дотації з бюджету;

-    безоплатні вкладення і дотації з бюджету;

-    інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.5. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами і юридичними особами, відшкодовуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.

V. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
5.1.  Підприємство має право:

- самостійно планувати свою діяльність і основі напрямки свого розвитку;

- придбати цінні папери у юридичних осіб;

- придбати у підприємств, організацій та установ всіх форм власності, а також фізичних осіб необхідні матеріали та устаткування.

- створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів підприємства з відповідними органами місцевого самоврядування в установленому законом порядку. Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, затвердженого підприємством. Вони можуть відкривати рахунки в установах банків відповідно до закону.

Підприємство має інші права передбачені діючим законодавством України.

За згодою Власника підприємство має право:

- передавати іншим організаціям, продавати, обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно основні фонди і приміщення, отримані в користування, а також списувати їх з балансу, якщо вони зношені чи застарілі.

За рахунок власних надходжень Підприємство може сплачувати витрати, пов’язані  з підвищенням кваліфікації працівників.

5.2.  На підприємство покладаються такі обов’язки:

- забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань до бюджету згідно з чинним законодавством;

- здійснення розвитку основних фондів;

- створення належних умов для високопродуктивної праці своїх працівників, додержання чинного законодавства про працю, соціального страхування, правил і норм охорони праці та техніки безпеки;

- здійснення заходів з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників, як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечення економного і раціонального використання Фонду споживання, своєчасних розрахунків з працівниками підприємства;

-  надання якісних послуг та робіт, передбачених Статутом Підприємства.

VI. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА
6.1. Внесення змін та доповнень до Статуту.

6.2. Прийняття рішення про ліквідацію (реорганізацію) підприємства.

6.3. Виконання інших повноважень згідно чинного законодавства.

6.4. Визначення напрямків використання чистого прибутку підприємства.

                 VII. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ
7.1. Керівництво виробничо-господарською діяльністю підприємства здійснюється директором підприємства, який призначається на посаду на контрактній основі Прилуцьким міським головою. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту, діючих законодавчих актів на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна і самоврядування трудового колективу.
7.2.  Директор Підприємства:
-  самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції інших органів управління цим Підприємством;
- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, визначених цим Статутом, дотримання чинного законодавства України;

 -  діє без доручення від імені Підприємства, представляє його у всіх установах та організаціях;

-  розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства та Статуту;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває у установах банків поточний та інші рахунки;

- несе персональну відповідальність за формування та виконання фінансових планів, дотримання державної фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону державного майна, закріпленого за Підприємством;

- видає в межах своєї компетенції накази та дає вказівки, організовує та перевіряє їх виконання.

7.3. Заступники директора Підприємства, керівники та спеціалісти структурних підрозділів, інші працівники призначаються і звільняються з посади директором Підприємства.

7.4.  Повноваження трудового колективу реалізовуються загальними зборами та їх виборним органом – Радою трудового колективу, члени якої обираються строком на два роки відкритим голосуванням на зборах трудового колективу.

7.5.  Трудовий колектив Підприємства :

-   розглядає і затверджує проект колективного договору;

- розглядає і вирішує згідно з Статутом Підприємства питання самоврядування трудового колективу;

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

-   бере участь у матеріальному стимулюванні продуктивності праці.

VIII. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
8.1.  Підприємство здійснює первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну інформацію, а також надає відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності, інші дані, визначені законом.

8.2.  Підприємство щорічно подає Засновнику звіт про результати своєї діяльності за минулий рік у встановлений строк.

8.3. Ревізійна перевірка фінансово-господарської діяльності Підприємства проводиться Засновником не більше одного разу на рік.

8.4. Перевірка діяльності підприємства іншими контролюючими органами здійснюється у відповідності з чинним законодавством України.

8.5. Відомості не передбачені державною статистичною звітністю Підприємство надає згідно чинного законодавства.

8.6Директор Підприємства та головний бухгалтер персонально відповідають за дотримання порядку ведення та достовірність обліку.

IX. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
9.1.  За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової та податкової дисципліни, вимог до якості продукції Підприємство несе відповідальність, передбачену законодавством України.

9.2. Підприємство забезпечує безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги, щодо захисту здоров’я його працівників, населення і споживачів продукції.

9.3.Підприємство зобов’язане охороняти навколишнє середовище від забруднення та інших шкідливих впливів.
X. ВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМСТВА З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОГО

УПРАВЛІННЯ ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
10.1. Держава гарантує додержання прав і законних інтересів підприємства. Втручання в господарську та іншу діяльність підприємства з боку держави і громадських органів, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.

10.2.   Взаємовідносини підприємства з органами державного управління, місцевого самоврядування будуються відповідно до вимог Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших законодавчих актів України, які встановлюють компетенцію цих органів.

10.3. Контроль за окремими сторонами діяльності підприємства здійснюють:

- податкова інспекція, державні органи, що наглядають за екологією, безпекою виробництва та праці, протипожежної безпеки і інші органи відповідно до законодавства України.

10.4. Підприємство подає інформацію про окремі сторони своєї діяльності відповідним контролюючим органам у встановленому законодавчими актами порядку або за їх вимогою.

Якщо ці вимоги виходять за межі повноважень цих органів підприємство має право їх не виконувати.

10.5. Директор підприємства має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок протягом 30 днів від їх початку. Директор підприємства має право оскаржити дії службових осіб, що здійснюють контроль за діяльністю підприємства в порядку, передбаченому законодавством України.
XI. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
11.1.  Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. Реорганізація Підприємства проводиться за рішенням Засновника.

11.2. При реорганізації Підприємства вся сукупність його прав і обов’язків переходить до правонаступника.

11.3. Підприємство може бути ліквідовано:

- за рішенням Засновника;

- на підставі судових рішень;

- з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

11.4. Засновник, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Підприємства, зобов’язані негайно письмово повідомити  орган, що здійснює державну реєстрацію.

11.5. Засновник, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Підприємства, призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення Підприємства (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення Підприємства відповідно до законодавства України.

11.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Підприємства. Голова ліквідаційної комісії(ліквідатор) виступає в суді від імені Підприємства, яке припиняється.

11.7. Комісія з припинення Підприємства поміщає в друкованих засобах масової інформації, в яких публікують відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення Підприємства, порядок та строк видачі вимог кредиторів до нього. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про припинення Підприємства.

11.8. Комісія вживає всіх необхідних заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про припинення Підприємства.
XII. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ
12.1. Прийняття рішення про внесення змін та доповнень до Статуту відноситься до компетенції Засновника.

 12.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться шляхом викладення його в новій редакції, який повинен пройти державну реєстрацію.

Директор КП «Міськсвітло» 

Прилуцької міської ради   
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